Федеральное агентство по образованию

ПИСЬМО № 267/12-14 от 16.02.2009

Сотрудникам служб содействия трудоустройству

выпускников учреждений среднего профессионального образования

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО СОДЕЙСТВИЮ В ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ИХ ВЫПУСКНИКОВ

 В целях систематизации информации о работе служб содействия трудоустройству выпускников учреждений среднего профессионального образования, действующих или создаваемых при образовательных учреждениях профессионального образования, Управление учреждений образования и реализации приоритетного национального проекта «Образование» рекомендует ознакомиться с перечнем их возможных направлений работы, подготовленным головным Межрегиональным координационно-аналитическим центром по проблемам трудоустройства и адаптации к рынку труда выпускников учреждений профессионального образования (МЦПТ) МГТУ им. Н.Э. Баумана.

 Ваши замечания и предложения по составу и структуре направлений работы служб содействия трудоустройству выпускников учреждений среднего профессионального образования просим представить в указанный центр по адресу электронной почты cszum@bmstu.ru до 1марта 2009 года.

 Дополнительная информация размещена на сайте http://cszum.bmstu.ru.

 Начальник Управления                                                                            П.Ф. Анисимов

Перечень направлений работы служб содействия трудоустройству выпускников учреждений среднего профессионального образования

 1. Работа со студентами и выпускниками в учебном заведении

1.1.Информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью содействия их трудоустройству

1.1.1.Использование базы данных вакансий работодателей и резюме студентов и выпускников 

1.1.2.Использование веб-сайта 

1.1.3.Консультационная работа со студентами по вопросам самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка труда 

1.1.4.Организация ярмарок вакансий, презентаций компаний, дней карьеры 

1.1.5.Разработка методических материалов по вопросам содействия трудоустройству выпускников 

1.2.Организация временной занятости студентов. 

2. Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников 

2.1.Заключение договоров о сотрудничестве 

2.2.Привлечение работодателей к участию в защите курсовых и дипломных проектов, научно-исследовательских работ с участием студентов 

2.2.1.Участие работодателей в защите курсовых и дипломных проектов 

2.2.2.Участие работодателей в научно-исследовательской работе и научно-практических конференциях студентов 

2.3.Оказание помощи учебным подразделениям в организации стажировок и практик, предусмотренных учебным планом 

3. Взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и занятости населения, общественными организациями и объединениями работодателей 

3.1. Обмен информацией о вакансиях и резюме с органами по труду и занятости населения 

3.2. Участие в мероприятиях по содействию трудоустройству выпускников образовательных учреждений, организованных органами исполнительной власти 

Дополнитлеьная информация:

Пункт 1.1.1 – требуется наличие компьютерной базы данных непосредственно в учебном заведении. 

 Пункт 1.1.2 - требуется наличие веб-сайта службы или страницы службы на сайте учебного заведения с информацией о содействии трудоустройству выпускников. Например, реализация интернет-доступа к базе резюме и вакансий, обзор прессы по вопросам трудоустройства, информация о состоянии и тенденциях рынка труда и т.п. 

 В пункте 1.1.3 имеется в виду работа со студентами, направленная на обучение навыкам построения успешной карьеры, искусству самопрезентации, составлению резюме, этике делового общения, эффективному поведению на рынке труда в условиях конкуренции. 

 В пункте 1.1.4 подразумеваются мероприятия, организованные силами учебного заведения. 

 В пункте 1.1.5 подразумевается выпуск методических рекомендаций и учебных пособий, публикации в СМИ, направленные на повышение конкурентоспособности выпускников на рынке труда. 

 В пункте 1.2 имеется в виду помощь в поиске временной работы - на период каникул, на период семестра - на неполный рабочий день. 

 В пункте 2.1 подразумевается заключение договоров между работодателем, учебным заведением и студентом на платное обучение, договоров между работодателем и учебным заведением о трудоустройстве выпускников и договоров о других формах сотрудничества.
